
  

 

Votre mission : 
 

Sous la responsabilité du chef des ventes régional, votre rôle sera d’assurer le développement des ventes de l’entreprise 

sur un secteur défini. 

 

Votre champ d’action : 
 

VENTES : 

✓ Entretien du portefeuille client 

✓ Prospection des clients  

✓ Optimisation des ventes moyennes par clients 

✓ Optimisation de la diffusion de la gamme auprès de la clientèle  

✓ Visite de la clientèle, rapport en cas d’incidents et mise à jour régulière du calendrier des visites  

✓ Prise de commandes  

✓ Tenue et mise à jour du planning des appels  

 

GESTION ET RAPPORT D’ACTIVITE : 

✓ Gestion des encours clients selon la procédure  

✓ Suivi hebdomadaire du Grand Livre des tiers  

✓ Dépôt hebdomadaire des espèces et des chèques  

✓ Effectuer les rapports sur la qualité problème à la livraison 

✓ Etablissement et suivi des avoirs uniquement sous accord du R.D 

✓ Entretien téléphonique minimum une fois par semaine 

✓ Envoi hebdomadaire au Directeur de réseau traditionnel le planning du travail et les autres rapports d’activités 

 

Vos compétences : 
 

BTS NRC, BTS Technico-commercial / DUT Techniques commerciales (bac+2)  

OU disposez d’une expérience de minimum 3 ans dans le secteur 
 

Sens du service 

Connaissance du domaine d’activité  

Goût de la communication et des déplacements fréquents 
 

Permis B (obligatoire) 

 

* Poste basé à idéalement vers Caen - Secteur : départements 14,27,28,35,37,41,44,49,50,53,61,72,76 

   (de la Bretagne à la Normandie) 

Postulez à cette adresse : recrutement@isladelice.com ! 

NOUS 

RECRUTONS ! 

Nous recherchons de nouveaux talents pour rejoindre notre équipe !  
 

Rejoignez-nous en tant que : 
 

CHEF (FE) DE SECTEUR SPE (CDI – Caen *) 

Depuis sa création en 1990, Isla Délice, entreprise familiale et pionnière dans la fabrication 

et la vente de produits de charcuterie Halal, ne cesse de se développer. 

Chez Isla Délice l'Exigence, le Respect et l'Audace sont des valeurs que nous défendons.  

 

Nous misons sur la diversité et l’égalité des chances en ouvrant nos recrutements à Tous et 

sommes particulièrement fiers de faire évoluer nos collaborateurs.         


