
Vous souhaitez travailler dans une entreprise innovante, dynamique, familiale et qui place 
l'humain au centre de ses valeurs ? 

Vous cherchez un nouveau défi ou tout simplement à saisir une belle opportunité ? 

 

Rejoignez Crystal en tant que : 

Animateur(trice) Sécurité ! 

 

Crystal est une entreprise familiale et pionnière dans la fabrication et la vente de produits de 
charcuterie Halal. Créée en 2006, l’entreprise ne cesse de se développer. 

 

Notre mission ? 

Assurer la meilleure qualité possible des produits à nos consommateurs, pour leur permettre de 
partager des temps conviviaux et gourmands en famille ou entre amis 

C'est dans ce contexte que nous recherchons de nouveaux Talents. Et peut-être votre Talent ! 

Chez Crystal l'Exigence, le Respect et l'Audace sont des valeurs que nous défendons. Nous 
misons sur la diversité et l’égalité des chances en ouvrant nos recrutements à Tous et sommes 
particulièrement fiers de faire évoluer nos collaborateurs. 

 

Dans le cadre d’un surcroit d’activité, nous sommes à la recherche d'un nouveau membre de 
notre équipe qui sera basé sur notre usine de Saint André sur Vieux Jonc (01) pour un CDD 
jusqu’à la fin de l’année. 

 

Votre mission, si vous l'acceptez : 

 

Accompagner Jérôme, Responsable Sécurité et Travaux Neufs, dans le quotidien pour faire vivre 
notre politique sécurité sur le site de Saint-André. 

Pour réussir dans ce rôle, pas besoin de super pouvoir mais une formation supérieure dans le 
domaine de la sécurité/santé au travail est nécessaire. Une première expérience sur un poste 
similaire en environnement industriel serait un véritable plus. 

Vous êtes une personne de terrain, volontaire et dynamique. Vous aimez le travail d’équipe mais 
savez également travailler en autonomie. 

Pour mener à bien votre mission vous aurez la charge de: 

- Réaliser les analyses AT / MP/ Accidents Bénins 

- EƯectuer le suivi sécurité des prestataires extérieures 

- Communiquer sur les diƯérents aspects sécurité environnement 



- Manager et piloter l'analyse du risque bruit 

- Mettre à jour le document unique et piloter le plan d'actions 

- Mettre en place des outils pour développer la culture sécurité 

- Piloter le plan d'actions sécurité lié à l'audit du risque machine 

- Réaliser de la veille réglementaire 

 

Ce qu’on vous propose : 

Chez Crystal, nous croyons qu'un bon environnement de travail est essentiel au succès, nous 
oƯrons donc (sous conditions d'ancienneté) : 

- Des avantages CSE (carte cadeau, chèques vacances) 

- Prime annuelle 

- Participation/ Intéressement 

- Compteur annualisation (cumul d’heures au-delà de 35h/sem sur un compteur spécifique) 

- Chèques Kadéos 

- Un carnet de Bons de Réduction Isladelice 

 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, tant professionnellement et personnellement ?  

 Nous avons hâte de recevoir votre candidature à l’adresse mail suivante : 
recrutement2@isladelice.com 


