
 

 

Envie de rejoindre l’une des plus grosses PME agroalimentaire française, indépendante, pionnière du 
halal depuis 35 ans, qui produit 95% de sa charcuterie en France, ultra dynamique et leader de son 
marché ? 

A la recherche d’une entreprise en forte croissance, un nouveau défi ou tout simplement à saisir une 
belle opportunité ? 꽅꽆  

Sensible à une entreprise labellisée PME+ et qui dispose d’une ambiƟeuse poliƟque RSE « Isla Pour 
Vous » ? 

Rejoignez notre équipe ! 

Nous sommes à la recherche d’un(e) Chef(fe) de Projet ERP, en CDI, dans le cadre d’une créaƟon de 
poste suite à une forte croissance et l’entrée de nouvelles structures dans le Groupe.  

 

Vos missions 踘踚踛踜踙 

 

Au sein de l’équipe InformaƟque, vous êtes le référent ERP du groupe. Votre mission première sera 
d’assurer le déploiement des ERP du Groupe au sein des enƟtés existantes et à venir. Puis, vous 
assurerez l’amélioraƟon conƟnue du système pour l’ensemble du Groupe en lien avec les différentes 
direcƟons et prendrez en charges les ERP à l’internaƟonal. Dans ce cadre-là, vous êtes notamment 
garant(e) de : 

 La définiƟon et l’analyse des besoins en amont sur les enƟtés de producƟons ; 
 

 La rédacƟon du cahier des charges en idenƟfiant les étapes clés, les ressources nécessaires, 
les délais et en établissant un budget ; 

 L’implémentaƟon du logiciel ERP (Infologic/COPILOTE) en supervisant l’ensemble du 
processus, de l’analyse des besoins jusqu’à la producƟon du système tout en veillant à la 
coordinaƟon des équipes techniques, au respect du budget et des délais imparƟs ;  

 La personnalisaƟon et la configuraƟon du système de sorte à répondre aux besoins des unités 
de producƟon (existantes et nouvelles) en tenant compte notamment des impéraƟfs 
(traçabilité, qualité, producƟon, contrôle de gesƟon industriel, etc…) et problémaƟques 
méƟers dans le processus de développement ;  

 La documentaƟon et le recensement des choix retenus dans le cadre de la mise en place du 
process pour garanƟr une base de données interne sur laquelle se fier lors du déploiement 
d’un nouveau projet ; 

 La formaƟon des uƟlisateurs finaux pour une uƟlisaƟon opƟmisée de toutes les 
foncƟonnalités du progiciel ; 

 La supervision des tests et validaƟon des processus ;  

 La coordinaƟon de la mise en service du logiciel ERP, impliquant une période de transiƟon 
(reprise des données de l’ancien ERP pour transiƟon sur le nouveau) ; 



 

 L’établissement d’un reporƟng régulier auprès de la DirecƟon ; 

 L’établissement d’une veille technologique pour rester informé(e) des évoluƟons techniques 
du progiciel, de nouvelles foncƟonnalités étant régulièrement ajoutées par l’éditeur. 

 

Profil recherché 踘踚踛踜踙 

Pour réussir dans ce rôle, pas besoin de supers pouvoirs mais une expérience solide d’implémentaƟon 
d’un ERP industriel est requise (dans un environnement agroalimentaire serait un plus).  

La connaissance d’ERP de producƟon est indispensable (Infologic serait un plus). 

Forte capacité d’organisaƟon et de priorisaƟon, capacité à gérer de mulƟples tâches ; rigueur ; esprit 
d’analyse et de synthèse vous caractérisent. 

Vous êtes apprécié(e) pour votre dynamisme, votre autonomie, et vous aimez être sur le terrain et 
apporter votre experƟse.  

Déplacements fréquents à prévoir sur le territoire naƟonal. 

 

踰踱踲踳 Postulez maintenant ! recrutement2@isladelice.com  

  

 


